CONSORZIO ETICO SM

Carta dei Valori e Criteri di Adesione — Versione aggiornata

Premessa

Il Consorzio Etico di San Marino nasce dall'incontro tra realta del Terzo Settore che
condividono la volonta di promuovere una cultura fondata sul rispetto della persona,
sull’inclusione, sulla collaborazione e sulla responsabilita verso la comunita. Il Consorzio
intende rappresentare una rete aperta e qualificata, capace di valorizzare le competenze di
ciascuno e di promuovere progetti comuni a beneficio delle persone con disabilita, delle
loro famiglie e, piu in generale, del bene collettivo del Paese.

Il Consorzio Etico di San Marino riconosce come documento di riferimento la Convenzione
delle Nazioni Unite sui Diritti delle Persone con Disabilita (ONU, 2006), ratificata dalla
Repubblica di San Marino, impegnandosi a operare in coerenza con i suoi principi. In
particolare, il Consorzio promuove la piena partecipazione, l'inclusione nella societa, la
parita di opportunita e il rispetto della dignita intrinseca di ogni persona.

Articolo 1 — Valori fondanti

1. Centralita della persona — Ogni azione € orientata al rispetto della dignita, dell’unicita e dei
diritti di ogni individuo.

2. Etica e trasparenza - Le scelte gestionali, economiche e operative devono essere
improntate a correttezza, chiarezza e responsabilita condivisa.

3. Collaborazione e fiducia reciproca - Le associazioni membri agiscono in spirito di rete,
promuovendo il dialogo, la cooperazione e il sostegno reciproco.

4. Inclusione e pari opportunita - Si lavora per rimuovere barriere materiali, culturali e
sociali, favorendo 'autonomia e la piena partecipazione delle persone con disabilita.

5. Sostenibilita sociale e ambientale - Le attivita del Consorzio si ispirano a un modello di
sviluppo sostenibile, attento all'ambiente, alle persone e alle future generazioni.

6. Responsabilita verso la comunita - Ogni aderente riconosce il valore del proprio impegno
come contributo al bene comune della Repubblica di San  Marino.

Articolo 2 — Ambito di adesione

Possono aderire al Consorzio:

- Associazioni, Cooperative Sociali e Fondazioni operanti nel territorio della Repubblica di
San Marino o strettamente collegate al suo contesto sociale;

- Enti e organizzazioni senza scopo di lucro che perseguono finalita di inclusione, assistenza,
autonomia, tutela dei diritti o promozione del benessere delle persone con disabilita e delle
loro famiglie;



- realta che operano in ambiti affini, quali il sostegno alla formazione, 'educazione, la
solidarieta e lo sviluppo sociale sostenibile.

Articolo 3 — Criteri di ammissione

L’ammissione al Consorzio € subordinata alla verifica dei seguenti requisiti:

1. Coerenza statutaria e operativa con i valori e gli scopi del Consorzio.

2. Adozione e sottoscrizione del presente documento.

3. Trasparenza gestionale e disponibilita a condividere le informazioni necessarie alla
collaborazione in rete.

4. Comportamento collaborativo e rispettoso, improntato alla fiducia reciproca e al rifiuto di
logiche di contrapposizione o interesse personale.

5. Radicamento territoriale e partecipazione attiva alle iniziative comuni.

Articolo 4 — Impegni degli aderenti

Le realta aderenti si impegnano a:

- partecipare attivamente alle iniziative del Consorzio;

- contribuire con le proprie competenze e risorse alla realizzazione di progetti comuni;
- rispettare le decisioni condivise e i principi della Carta dei Valori;

- promuovere nella comunita una cultura dell’etica, della solidarieta e dell’'inclusione.

Articolo 5 — Adesione ai progetti e obiettivi comuni

Le realta aderenti si impegnano a sostenere attivamente le finalita e i progetti del Consorzio,
condividendone gli obiettivi e le linee operative. Ogni associato riconosce che I'efficacia e la
credibilita del Consorzio derivano dalla coerenza e dall’'unita d’intenti nelle azioni collettive.
L’adesione comporta quindi:

- la disponibilita a partecipare ai progetti promossi dal Consorzio o a integrarli nella propria
programmazione associativa;

- la condivisione di esperienze, competenze e risorse utili alla realizzazione delle attivita
comuni;

- il rispetto dei principi ispiratori della Convenzione ONU sui Diritti delle Persone con
Disabilita, quale fondamento etico e operativo delle azioni del Consorzio.

Articolo 6 — Sospensione o esclusione

In caso di comportamenti non coerenti con i principi del Consorzio, di mancanza di
trasparenza o di mancata adesione reiterata ai progetti, oppure di gravi conflitti etici, il
Consiglio Direttivo puo deliberare la sospensione o I'esclusione dell’associazione aderente,
previa comunicazione scritta e possibilita di confronto.



Articolo 7 — Revisione della Carta

La presente Carta puo essere aggiornata o integrata su proposta degli aderenti, mediante
decisione condivisa, per garantire che il Consorzio resti coerente con l'’evoluzione dei
bisogni sociali e del contesto sammarinese.

Conclusione

Il Consorzio Etico di San Marino si propone come luogo di incontro, responsabilita e crescita
collettiva. Essere parte di questo progetto significa scegliere un modo diverso di fare rete:
non per convenienza, ma per coscienza.

San Marino,

Firma del rappresentante legale
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